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INFORME No. 02
CONTRATO No 013 - 2026
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: DIANA LUCIA PARRA AVILA
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VALOR DEL CONTRATO: DIECISITE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE

($17.600.000,00)

PLAZO DE EJECUCION:

CINCO (5) MESES QUINCE (15) DIAS

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION:

DIECISIETE (17) DE ENERO DE 2026

FECHA DE INICIO:

DIECISIETE (17) DE ENERO DE 2026

PERIODO REPORTADO:

01 AL 28 DE FEBRERO DE 2026

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

Apoyo en la planeacion,
implementacion del SG-SST.

organizacién e | Coordiné y participé de reunién presencial con
el ejecutivo integral de servicio de la ARL
Positiva, con el fin de proyectar el plan de
trabajo anual a ejecutar en la vigencia 2026 y
realizar la verificacion de afiliados dependientes

y no dependientes a la fecha.

Apoyo en la afiliacion de los funcionarios de la
administracién municipal en la ARL.

Realice las afiliaciones a la ARL de los
funcionarios, personal contratista y estudiante
en practica de la alcaldia e informe los datos de
actualizaciéon de novedades para liquidacion de
la seguridad social de los funcionarios.

Promover

del SG-SST.

la participacion de todos los
miembros de la alcaldia en la implementacion

Realice pausas activas recreativas por todos
los pisos de la alcaldia, con apoyo de monitor
de llider; dando cumplimiento al programa de
pausas activas.

Apoyo en la investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

A la fecha no se han presentado accidentes de
trabajo.

Custodiar y entregar los documentos fisicos y
magnéticos del SG-SST al supervisor del
contrato.

Los documentos se estan archivando en la
carpeta de acuerdo a las TRD.

Velar por el cumplimiento de los programas de
SST y mantenimiento del SG-SST.

Actualice el formato inspeccién de botiquines.

Realice la inspeccion de los botiquines y los
extintores de las diferentes areas de la alcaldia.

Apoyo en la implementacion de los planes de
bienestar y capacitacion.

Apoyé en la logistica de la capacitacion
“Derecho de via y espacio publico” brindada por
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Profesional social de Alternativas Viales. Para
todo el personal de la alcaldia.

Apoyar las actividades de Talento Humano en
la oficina de Desarrolio Organizacional.

Colaboro en la elaboraciéon y entrega a las
diferentes dependencias de actas de
nombramiento, cuotas partes pensionales,
resoluciones, decretos, actas de inicio, actas de
terminacién de contratos de prestacion de
servicios y revision de cuentas de cobro.

Llevar a cabo el proceso de gestion documental
del area a su cargo, acorde a los lineamientos
de gestion documental de nuestra entidad, los
programas y manuales respectivos y
normatividad de AGN.

Organice las hojas de vida, hojas de control de
expedientes, FUID Desarrollo Organizacional
2025.

Apoyar la elaboracion y actualizar las Politicas
de SST.

No Aplica para el Periodo

Revisar informe de diagnésticos de salud de los
trabajadores de los EMO periédicos y ejecucion
de sus recomendaciones.

No Aplica para el Periodo

Demas actividades designadas por el
supervisor inherente al objeto contractual.

Se realiza la ruta de recibido de Ia
correspondencia en el archivo para darle su
debito tramite.

Los soportes documentales del desarrollo de las actividades antes mencionadas son los siguientes:
certificados de afiliaciones a la arl, formato de inspeccién de botiquines actualizado, circular No.
0010, copia del libro radicador, formatos de hoja de control y FUID actualizado, planillas de registro

de asistencia y registro fotografico.

Igualmente, manifiesto que he dado cumplimiento a los pagos al Sistema de Seguridad Social, de
acuerdo con lo establecido en las normas vigentes, para lo cual anexo planillas de pago No.

9499851654 de febrero de 2026, para revision del supervisor.

Atentamente, /)
‘\ i, 3

© (=)

Contratista= DIANA LUCJA PARRA AVILA

CC 65.718.702 Libano(Tolitha

Proyect¢: Diana Lucia Parra Avila
Revis6: Fabio Florez Angel
Archivado segin T.R.D. (110-09.11.09)
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EVIDENCIAS DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2026
CONTRATO No. 013-2026

a) Apoyo en la planeacion,
organizacion e

implementacién del SG-SST

Reunién presencial con el ejecutivo integral de servicio de la ARL Positiva

b) Apoyo en la afiliacion de
los funcionarios de la
administraciéon municipal
en la ARL

practica.

Afiliaciones de personal contratistas de la alcaldia mu

Certificados de afiliaciacion

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE

ECHRACION DEL CONTRATANTE

nicipal y estudiante en

c) Promover la participacion
de todos los miembros de
la alcaldia en la
implementacion del SG-
SST.

Actividad de Socializacion
Intervencién Arborizado Parque
Principal realizada el 8 de
agosto por los pisos del palacio

municipal.

Piso 1

Se realizan pausas activas en las areas funcionales de la alcaldia.




Registro de Asistencia

e ot

d) Custodiar y entregar los
documentos fisicos y
magnéticos del SG-SST

Realizo el archivado de los
documentos correspondientes al
SG-SST en las carpetas de
acuerdo con las TRD.

e) Velar por el cumplimiento
de los programas de SST y
mantenimiento del SG-SST

Se actualiza el formato inspeccion de botiquines y se hacen las respectivas
inspecciones
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f) Apoyoenla
implementacion de los
planes de bienestary
capacitacion

Capacitacion “Derecho de via
y espacio publico”

- Actividad realizada el 4 de
febrero bajo circular No. 0010
del 3 de febrero de 2026.
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Apoyé en la logistica de la capacitacion “Derecho de via y espacio publico”
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g) Apoyar las actividades de
Talento Humano en la
oficina de Desarrollo
Organizacional.

Colaboro en la elaboracién,
archivo y entrega de los
diferentes documentos

expedidos en la oficina de
Desarrollo Organizacional

Libro radicador — febrero 2026
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h) Llevar a cabo el
proceso de gestion
documental del area a su
cargo, acorde a los
lineamientos de gestion
documental de nuestra
entidad, los programas y
manuales respectivos y
normatividad de AGN.

Se realiza ingreso de
documentacion de las
historias laborales y, por lo
tanto, se hace la
actualizacion en las hojas
de control y en el FUID




Organizacién y actualizacion de
las hojas de vida, hojas de
control de expedientes, FUID
Desarrollo Organizacional 2026.

FO-GDC-A03-23 — Formato Unico de Inventario Documental - FUID
FO-GDC-A03-27 — Formato Hoja de Control de Expediente
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i) Demas actividades
designadas por el
supervisor inherente al
objeto contractual

Realice la ruta de recibido de la
correspondencia en el archivo
para darle su debito tramite,
dejando el registro en la planilla
de correspondencia recibida.

't



